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 باسمه تعالی 

 

 مقدمه 

مین بخشرری از نیروی  توسررعه و به منظور  با هدف پیشرربرد اهداف کاریب بهبود عملدرد و در نظر دارد شرررکت بیمه دانا
 
تا

د شررررررایط را در واج سرررررتاد و شرررررعو سرررررراسرررررر کشررررروربمتقا ررررریانمورد نیاز خود در  توانمندبمتعهد و متخصررررر  انسرررررانی

زمون کرتبی بشرررکتاسررتخدام چارچوب نظام جذب و 
 
جذب  مراحل انجام سررایر و تخصررصرری مصرراحبهباز طریق برگزاری ا

 دعوت به همداری نماید.  قراردادیبصورت استخدام نیروی انسانیب
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 بخش آول : شرآیط عمومی دآوطلبان 

 داشتن تابعیت جمهوری اسلامی ایران  - ۱

در زمان برای انجام وظایف و مسررلولیتهای شررغل مورد نظر  و یا سررایر مدارم معتبر گواهینامه موقت فراغت از تحصرریلبدانشررنامه دارا بودن -2
 ؛ثبت نام

قایان برای دائم معافیتکارت پایان خدمت نظام وظیفه عمومی یا کارت  – 3
 
 ؛ثبت نام در زمان ا

 ؛باشدتایید کمیته پزشدی شرکت می منوط به بدارگیری دارندگان کارت معافیت پزشدیب :تبصره

و عدم اعتیاد به مواد مخدر مو وع ماده نود قانون تامین اجتماعی(ب شخصیتیب معاینات بدو استخدام )و گواهی سلامت جسمانیب روانی  -4

 گردان از مراکز طو کار و مشاور شغلی و سایر مراجع قانونی؛روان

 نداشتن سابقه محدومیت جزایرری مؤثر؛و  دام میشوندتوانایرری برای انجام کاری که استخکیفری موثر و پیشینه  ارائه گواهی عدم سوء -5

راء ببازنشستگی بعدم وجود هرگونه ممنوعیت استخدام همچون عدم محدومیت به مجازاتهای اخراج -6
 
انفصال دائم از خدمات دولتی توسط ا

 ؛مراجع قضایرری و یا قانونی ذی صلاح

لیت قبول یا عدم قبول اسرررتعفای پذیرفته شرررده نهایرری توسرررط دسرررتگاه اجرایرری مربوطه در زمان انعقاد قرارداد و یا صررردور حدم : مسرررلو1تبصرررره 

زمون میباشدبه عهده  شرکتکارگزینی در 
 
 .داوطلو پذیرفته شده ا

د. لذا چنانچه حسرو مدارم و اسرتعلامات بر اسرا  اطلاعات خوداظهاری میباشر ا  نده نحوه تشرخی  شررایط افراد بدو: با عنایت به ای 2تبصرره 

ن اثبات شود افراد موصوف در هر مرحله از مراحل استخدام که باشند حذف خواهند شد. 
 
 انجام شده خلاف ا

کارشناسی ارشد  ( تمام برای دارندگان مدرم33سی و سه سال )باسیرم تحصیلی کارشنمد( تمام برای دارندگان 30سی سال ) سن حداکرثر -7

 .(30/12/1403)تا تاریخ بدون احتساب سابقه سربازی  ایدکرترای حرفه( تمام برای 40سال )چهل و 

موزش پزشدی میباشد ملام  -8
 
موزش عالی که مورد تائید وزارت علوم تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت درمان و ا

 
مدارم تحصیلی موسسات ا

 عمل خواهد بود.
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  بخش دوم : شرآیط آختصاصی دآوطلبان

 مدارم تحصیلی متقا یان صرفا بر اسا  مقاطع و رشته های تحصیلی مندرج در این دفترچه قابل پذیرش خواهد بود. --1

هیچگونه تعهدی به اعمال مدرم تحصرررررریلی مقتع بارتر افراد ندارد و ارائه هرگونه مدرم تحصرررررریلی بارتر از مقتع تحصرررررریلی  شرررررررکت :۱تبصررررررره  

 منوط به احراز شرایط مقرر در  وابط مربوطه خواهد بود.  شرکتام در شغل مورد تقا ا پس از استخد

 گیرد.تحصیلی معتبر ملام عمل قرار نمی ارائه مدارم معادل و افتخاری به عنوان مدرم :۲تبصره 

زمون ثبت نام نمایند که عنوان مقتع تحصیلی رشته تحصیلی و یا گر داوطلبان صرفا در صورتی می -2
 
نان به توانند در این ا

 
ایش رشته تحصیلی ا

طور کامل و به صررررورت مشررررخ  در شرررررایط احراز مشرررراغل ذکر شررررده باشررررد لذا داوطلبانی که مقتع تحصرررریلی رشررررته تحصرررریلی و یا گرایش رشررررته 

گهی درج نشده باشد از ثبت نام خودداری نمایند. بدیهی است در هر مرحله از فرایند جذب و بدارگیری مشخ
 
نها عینا  در ا

 
  گردد که تحصیلی ا

گهی منتبق 
 
نها با شرایط ذکر شده در ا

 
نچه در  دباشنمیمقتع تحصیلی رشته تحصیلی و یا گرایش تحصیلی ا

 
و دارای پسوند و یا پیشوند بیش از ا

مده باشد
 
گهی ا

 
 و داوطلو حق هیچگونه اعترا ی نخواهد داشت.  کردهاز سایر فرایند استخدام حذف شرکت اختیار دارد داوطلو را  با

ییدمع -3
 
زمون استخدامی کرتبی و مصاحبه پس از تا

 
 منوط به تایید کمیته پزشدی افیت پزشدی خدمت زیر پرچم داوطلبان در صورت قبولی در ا

 باشد.شرکت می
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زمون 
 
 بخش سوم موآد آ

زمون عمومی  -آلف 
 
 آ

زمون عمومی عبارتند از: 
 
 مواد ا

زمون حیته ها
 
زمون کرتبی مواد ا

 
 سهم در ا

 عمومی

 %5 های بازرگانی بیمه
 %3 معارف اسلامی

 %4 اطلاعات عمومیبدانش اجتماعی و حقوق اساسی
 %4 زبان انگلیسی عمومی
 %4 فناوری اطلاعات

مار مقدماتی
 
 %5 ریا ی و ا

 %5 زبان و ادبیات فارسی
 %10 هوش و استعداد شغلی

 %40 مجموع حیته عمومی
 

زمون  -ب 
 
 تخصصیآ

زمون عمومی علاوه
 
زمو ببر ا

 
زمون  تخصررررررصرررررری نا

 
گهی انجام خواهد شررررررد. ا

 
حسررررررو مورد در عنوان شررررررغلی مربوطه به شرررررررح مفاد مندرج در این ا

 همین دفترچه صورت می پذیرد. نهمبخش متناسو با عنوان شغلی مورد نظر مندرج در  تخصصی

زمون عمومی و  
 
باشررررند.  ررررمنا به ازای هر پاسررررخ اشررررتباه به سرررروارت عمومی و ای میبه صررررورت چهار گزینه تخصررررصرررریتذکر: کلیه سرررروارت مواد ا

 گرفته خواهد شد.  یک سوم نمره منفی در نظر تخصصی
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 : سهمیه بومی و آمتیازآتبخش چهارم

 :دآوطلب بومی 

زمون کرتبی با  رررررریو یک و سرررررتاننای شرررررهرسرررررتان تهران و مراکز انمره مدرتسررررربه داوطلبان بومی به اسرررررتث
 
ها در صرررررورت احراز شررررررایط ذیل در ا

  .در الویت جذب قرار میگیرد( ۱٫۴چهاردهم( )

 شهرستان محل تولد مندرج در شناسنامه داوطلو با شهرستان مورد تقا ا یدی باشد.  :الف

در خصوص شهرستان محل تولد ملام عمل نظر اداره  با توجه به تقسیمات کشوری در سالهای مختلف در صورت اختلاف نظر یا ابهام :تبصره

 کل ثبت احوال استان مربوطه خواهد بود. 

 ملک مسدونی. سند و یا اجاره نامهساکن بودن و سدونت داوطلو به مدت حداقل ده سال با ارائه  :ب

موزش و پرورش شهرستان مربوطه داشتن سوابق تحصیلی در مقاطع ابتدایرری راهنمایرری یا دبیرستان در شهرستان مورد تقا ا باج: 
 
 .تایید اداره ا

موزش و پرورش شهرست
 
ان تبصره : داشتن گواهی تحصیلی در مقاطع ابتدایرری راهنمایرری یا دبیرستان در شهرستان محل مورد تقا ا با تائید اداره ا

ی مبنی بر تایید سررررراکن بودن فعلی فرد در تواند به عنوان تمام یا قسرررررمتی از سرررررابقه ده سرررررال سررررردونت به شررررررط ارائه اسرررررتشرررررهاد محلمربوطه می

 شهرستان محل مورد تقا ا ملام محاسبه قرار گیرد. 

زمون میمبنای شهرستان برای تعیین بومی بودن تقسیمات کشوری در  :د
 
 باشد. اولین روز ثبت نام برای ا

یا کارکنان فوت شررده با هر سررابقه خدمتی در صررورت سررال سررابقه کار خدمت  15ه: فرزندان کارکنان شرراغل و یا بازنشررسررته در شرررکت با حداقل 

زمون استخدامی از 
 
درصد امتیاز کل برخوردار خواهند بود. 20شرکت در ا
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 نام بخش پنجم مرآحل ثبت

نام بتاید در مدت زمان فوق نسبت به ثخواهد شد. متقا یان بانجام  12/10/1403تا پایان روز  04/10/1403روز نام به صورت اینترنتی از ثبت

 اقدام نمایند. 

زمون 
 
 آلف( مطالعه شرآیط آ

زمون در صفحه اول سامانه جهت دریا
 
فت داوطلو باید در زمان ثبت نام شرایط عمومی و اختصاصی مندرج در این دفترچه را داشته باشد. دفترچه ا

زمون را متالعه و شررود داوطلبین محترم قبل از هرگونو متالعه داوطلبین قرار گرفته اسررت. اکیدا  توصرریه می
 
ه اقدام بر روی سررامانه شرررایط و  رروابط ا

زمون اقدام نمایند. 
 
 سپس نسبت به پرداخت هزینه و ثبت نام در ا

  عکس پرسنلیتهیه فایل آسکن شده آز  (ب

ن را برای ارسال از طر - ۱
 
نام اینترنتی در اختیار یق سامانه ثبتداوطلو باید یک قتعه عدس پرسنلی خود را با مشخصات زیر اسدن نموده و فایل ا

 داشته باشد. 

 که در سال جاری گرفته شده باشد.  () تمام رخ ۳×۴عدس  -

 پیدسل باشد؛  ۳۰۰×۴۰۰و حداکرثر  ۲۰۰×۳۰۰باشد. اندازه عدس اسدن شده باید حداقل  JPGبا فرمت  -

 .و فاقد اثر مهر منگنه و هرگونه لده باشدتصویر داوطلو باید وا ح  -

 کیلوبایت باشد؛  ۷۰کیلوبایت و حداکرثر  ۱۵حجم فایل ذخیره شده باید حداقل   -

 های زائد عدس اسدن شده باید حذف شده باشد؛ حاشیه -

 حتی ارمدان عدس رنگی و دارای زمینه سفید باشد؛  -

رزم اسررررت داوطلبان از اصررررل عدس پرسررررنلی و  شررررناسررررنامه و ... قابل قبول نیسررررت و بکارت ملی باسررررتفاده از عدس روی کارتهای شررررناسررررایرری : 1تذكر

 نمایند.  استفاده اسدن برای بمتابق با تو یحات فوق

نان مشخ  باشد.  : ۲تذکر 
 
 عدس خواهران باید با حجاب بوده و صورت کامل ا

زمون از وی سرررلو می: در صرررورت ارسرررال عدس غیر معتبر ثبت نام داوطلو باطل شرررده 3تذکر 
 
ذکر اسرررت با توجه به  گردد. رزم بهو حق شررررکت در ا

زمونهای 
 
مده در ا

 
نت رسررال عدس داوطلبان که این مو رروع اکرثرا  برای داوطلبانی که در کافیادر خصرروص اشررتباه در  اسررتخدامیمشرردلات به وجود ا

عات ثبت نامیب حتما  دهید علاوه بر کنترل اطلاها انجام مینتچنانچه ثبت نام خود را توسرررررط کافیگردد کنند رخ داده اسرررررتب تاکید میثبت نام می
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نمایید تا اشررررتباها  عدس داوطلو دیگری به جای عدس شررررما ارسررررال نگردد. بدیهی اسررررت که در صررررورت ارسررررال  اقدامنسرررربت به کنترل عدس ارسررررالی 

زمون توسط داوطلو از طرف داوطلو تخلف محسوب شده  عدس اشتباه
 
 خواهد شد. خودداری و از ادامه مراحل ا

 )ج( پردآخت وجه 

زمون در صفحه اول سامانه بر روی گزینه پرداخت هزینه کلیک کرده و مبلغ 
 
         ریال 000ب500ب3متقا یان واجد شرایط باید با مراجعه به منوی ا

زمون را پرداخت نمایند معادل سیصد و پنجاه هزار تومان()
 
ی به همراه رمز اینترنتی و کد جهت این امر داشتن کارت باند .هزینه ثبت نام در ا

CVV2 باشد. مورد نیاز می 

یابد. نام به داوطلو اختصاص میاقدام موفق جهت پرداخت هزینه ثبتکد منحصر به فرد و مخصوص هر داوطلو است که در صورت ب «کد رهگیری »

نزد خود نگهداری نمایند. همچنین این کد با شماره  «نامپیگیری ثبت کد »تا پایان مراحل ثبت نام و دریافت را لذا  روری است داوطلبین این کد 

یند پرداخت در سامانه قابل بازیابی خواهد بود.  مربوط به داوطلو ملی و شماره تلفن همراه ثبت شده
 
 در ابتدای فرا

ن ر له پس از پرداخت هزینه امدان ثبتدر صررورتی که داوطلو بلافاصرر  -1تذكر 
 
یند مربوط به ا

 
کد رهگیری  اسررتفاده ازا نداشررته باشررد با نام و انجام فرا

زماقدام به ثبت نام نماید. برای این امر می 12/10/1403تا تاریخ تواند پرداخت می
 
نام در گزینه ثبت بون در صررررفحه اول سررررامانهبایسررررت از منوی ا

زمون را انتخاب و پس از وارد کردن اطلاعات درخواستی اقدام به ثبت نام نماید.
 
 ا

میز مراحل پرداخت هزینه به د -2تذکر 
 
خود دسررترسرری نداشررته باشررد برای بازیابی  کد رهگیری ر صررورتی که داوطلو به هر دلیل پس از پایان موفقیت ا

زمون در صرررفحه اول سرررامانها بکد رهگیری 
 
پس از وارد کردن اطلاعات و گزینه بازیابی کد رهگیری  پرداخت را انتخاب و سرررپس با اسرررتفاده از ز منوی ا

  خواهد شد. نمایش دادهپرداخت  یری کد رهگدوباره  بدرخواستی

 گردد. وه پرداختی به هیچ وجه مسترد نمیهای ناق  ترتیو اثر داده نخواهد شد و وجنامبه ثبت  -3تذکر 

یند ثبت نام  (د
 
 شروع فرآ

یند ثبت
 
 عات خود را وارد سامانه نماید. پذیرد تا داوطلو بتواند در هر مرحلهب به راحتی اطلانام در سامانه در هفت مرحله انجام میفرا

  عدس پرسنلیبارگذاری  -1مرحله 

 اطلاعات فردی  -2مرحله 

 گردد. مشخصات فردی داوطلو در این بخش در سامانه ثبت می

 اطلاعات تحصیلی  -3مرحله 

 گردد. اطلاعات تحصیلی داوطلو در این بخش وارد سامانه می
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 سهمیه و سابقه کار  -4مرحله 

یید است وارد میکه در همین د ی سهمیه و سابقه کار  بصرفا   :تذکر
 
 .شودفترچه مورد تا

 مورد درخواست  و محل خدمت  شغل -5 مرحله

انتخاب و  دفترچهمحل را از جداول بخش دهم  کیجداول بخش هشررررررتم دفترچه و از مشرررررراغل مورد درخواسررررررت خود را  از  یدیمرحله داوطلو صرررررررفا  نیدر ا

ن در  سامانه اقدام منسبت به ثب
 
 .دینمایت ا

 را خواهد داشت.  و محل تذكر: داوطلوب فقط حق انتخاب یک شغل

 اطلاعات تدمیلی  -6له مرح

در  محل سدونت می
 
 باشد. اطلاعات تدمیلی شامل اطلاعات تما  با داوطلو و ا

زمون 
 
 گردد. به جلسه ذکر می بر روی کارت ورودمحل دقیق برگزاری ا

  پیگیری ثبت نام کد -7مرحله 

 دریافت نماید.  را  پیگیری ثبت نامرسد که داوطلو وارد این مرحله شده و از سامانه کد گردد صرفا  در صورتی ثبت نام فرد به پایان میتاکید می

 ه( ویرآیش آطلاعات 

اقدام به ویرایش اطلاعات  12/10/1403یخ تا تار و کلیک بر روی بخش ویرایش اطلاعات توانند با مراجعه به منوی سررررررررررایت ثبت نام داوطلبان می
 ثبت شده خود نمایند.

 

 

 

 

 

 

مرحله رآ به صورت  ۷بایست دوباره تمامی می رد سامانه شود حتماً در صورتی که دآوطلب جهت ویرآیش وآ :نک ته بسیار مهم

و  کامل طی نموده و کد رهگیری خود رآ مش       اهده نماید در  یر آین ص       ورت ترییرآت مورد ن ر آیش       ان آعمال نخوآهد  ردید

 همان آطلاعات قبل آز ویرآیش برآی دآوطلب معتبر خوآهد بود. 
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زمون  (و
 
زمون و نحوه دریافت کارت شرکت در آ

 
 زمان بر زآری آ

زمون کارت 
 
قرار خواهد گرفت  www.moeinamar.comبرای مشررررررررراهده و پرینت بر روی سرررررررررایت  16/11/1403از تاریخ شررررررررررکت در ا

زمون در روز 
 
زمون درج و به هنگام چاپ کارت به د شد. خواهار برگز  19/11/1403ا

 
زمون بر روی کارت شرکت در آ

 
ساعت شروع و محل بر زآری آ

 اهی دآوطلبان خوآهد رسید.
 
یید اطلاعات ارسالی از سوی داوطلبان نبوده و اصل مدارم  آ

 
زمون به منزله تا

 
رزم به ذکر است صدور کارت شرکت در ا

زمون مورد بررس
 
 ی قرار خواهد گرفت. داوطلبان پس از اجرای ا

زمون، همرآه دآشتن پر  یبرآ نک ته:
 
زمون نتیحضور در جلسه آ

 
 آست. یآلزآم یآصل کارت مل و کارت شرکت در آ

 

 سایر مرآحل آستخدآمی و نحوه آعلام نتیجه  :بخش ششم

 :مراحل تعیین حد نصاب علمی و معرفی افراد جهت سایر مراحل به شرح زیر صورت می پذیرد

 حد نصاب علمی  آلف( تعیین

زمون کرتبی می باشررد. حد نصرراب کرتبی عبارت اسررت از 
 
معرفی داوطلبان جهت بررسرری مدارم و سررایر مراحل جذب منوط به کسررو حد نصرراب رزم در ا

 .پس از اعمال  رایو تبصره ذیل محل هر شغلنفر برتر در  3( میانگین امتیاز %50کسو حداقل پنجاه درصد )

 ( درصد برای درو  تخصصی محاسبه می گردد. ۶۰( درصد برای درو  عمومی و شصت )۴۰ن با ارزش وزنی چهل )امتیاز داوطلبا : تبصره 

 برآبر ظرفیت جهت بررسی مدآرک آز بین دآرند ان حد نصاب علمی  ۳معرفی لیست حدآک ثر  (ب

واجد شرررررایط از میان داوطلبان دارای حد نصرررراب  برابر ظرفیت در صررررورت وجود داوطلو 3انتخاب داوطلبان جهت بررسرررری مدارم به میزان حداکرثر 

 پذیرد. مییت اولویت امتیاز مكرتسبه صورت با رعا و سهمیه بجنسیت بعلمی در هر شغل محل

زمون علمی 3ج( لیست حدآک ثر 
 
 برآبر ظرفیت جهت آنجام مصاحبه آز بین دآرند ان حد نصاب آ

ب صررررررفا از بین داوطلبانی که (ود داوطلو واجد شررررررایط جهت انجام مصررررراحبهدر صرررررورت وج)برابر ظرفیت در هر شرررررغل محل  3انتخاب داوطلبان  

نان بررسی و مورد تائید قرار 
 
 پذیرد. گرفته است در هر شغل محل صورت میمدارم ا

ن دسررته از متقا رریانی که نتوانند حداقل 
 
زمون درصررد نمره مصرراحبه را کسررو نمایند ۶۰تبصررره : ا

 
بنا به صررلاحدید  شرررکت اختیار دارد در هرمرحله از ا

یند جذب داوطلو را لغو کند.
 
  فرا
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 بخش هفتم تذکرآت مهم 

زمون هیچ گونه حق استخدامی ایجاد  - ۱
 
پذیرش نهایرری موکول به تتبيق مدرم و شرایط و موفقیت داوطلبان  .کندنمیکسو حد نصاب نمره رزم در ا

 اخذ گواهی عدم سوء پیشینه از مراکز ذیصلاح خواهد بود.  معاینات پزشدی وتخصصی و حراستب در مراحل بعدی شامل مصاحبه

زمون کرتبی تا چند برابر ظرفیت اسرررتخدامی تعیین شرررده  شررررکتبا توجه به اینده مدارم متقا ررریان حسرررو نیاز  -2
 
پس از تعیین نمرات داوطلبان در ا

م نااطلاعات مندرج در تقا رررانامه ثبت ر این دفترچه و همچنیناخذ و بررسررری خواهد شرررد لذا در صرررورتی که مدارم داوطلبان مغایر با شررررایط مندرج د

زمون
 
داوطلو  باعلام نتایج اولیه مصررراحبه و حتی در صرررورت پذیرش نهایرری بباشرررد هیچگونه حقی برای متقا ررری ایجاد نخواهد کرد و در هر مرحله از ا

 گونه اعترا ی ندارد. حذف خواهد شد و حق هیچ

مدلفند مسررررررررتندات و مدارم مورد نیاز را قبل از مصرررررررراحبه  بچند برابر ظرفیت مجوزهای اسررررررررتخدامی لیسررررررررتن در داوطلبان در صررررررررورت قرار گرفت -3

 اعلام خواهد شد ارائه نمایند.  شرکت بیمه دانااستخدامی که متعاقبا از سوی 

گهی در مندرجناشرری از عدم رعایت شرررایط مسررلولیت  -4
 
تی که در کلیه مراحل حين اسررتخدام و عهده داوطلو خواهد بود. در صررور  به و این دفترچه ا

زمون داوطلو جلوگیری و در صررررررورت اشررررررتغال به کار به علت ع
 
گهی اسررررررتخدام به اثبات برسررررررد از ادامه مراحل ا

 
ن خلاف موارد مندرج در ا

 
دم بعد از ا

ر خصرروص مقتع و رشررته تحصرریلی اظهار اخراج خواهد شررد.  ررمنا دقرارداد و لغو  برعایت شرررایط اسررتخدام و ارائه مدارم خلاف واقع طی ابلات کرتبی

زمون مبنای عمل است. 
 
 متقا ی در مرحله ثبت نام و ارایه مدرم تحصیلی منتبق با شرایط ا

 بپس از اتمام مهلت ثبت نام و زمانهای تعیین شرررررده برای ویرایش ببه منظور رعایت عدالت اسرررررتخدامی و ایجاد فرصرررررت برابر برای تمامی داوطلبان ۵

و  وطلبان امدان هیچگونه تغییر و اصررررلاح در اطلاعات ثبت شررررده وجود ندارد بنابراین داوطلبان می بایسررررت در زمانهای تعیین شررررده برای ثبت نامدا

ورند.  بویرایش اطلاعات
 
 در تدمیل فرم ثبت نام دقت رزم را به عمل ا

 وجه واریزی بابت ثبت نام تحت هیچ عنوان عودت داده نخواهد شد.   -6

خر موکول ننمایند. -7
 
یند ثبت نام بهتر است ثبت نام خود را به روزهای ا

 
 داوطلبان گرامی جهت سهولت در فرا

 

 

 



 

12 
 

  آحرآز: شرآیط  هشتمبخش 

 عنوان شغل

جنسیت 

 (هارشتهشرایط احراز  ) مقطع تحصیلات )مرد/زن(

 فوق لیسانس/لیسانس مرد/ زن کارشناس حقوقی

  لیسانس:

حرفه  یکارشناس ،حقوق ثبت اسناد و املاک یاحرفه یکارشناس، مهیحقوق ب یحرفه ا یکارشناس ،حقوق اصناف یحرفه ا ی، کارشناس (یحقوق ثبت)حقوق، حقوق  

 ییامور قضا یخدمات حقوق یا

 فوق لیسانس:

علوم  ،یاقتصاد -یحقوق مال ،یالحقوق م ،یشناسو جرم یفریحقوق ک ،یحقوق عموم ،یتجار یحقوق شرکتها ،یحقوق خصوص ،یحقوق، حقوق جزا و جرم شناس

 ی.اسلام ی( ،حقوق جزای)حقوق مال ی، مال(یخصوص یحقوق) ییعلوم قضا ( ،یحقوق عموم) ییعلوم قضا ،(یحقوق جزا و جرم شناس) ییقضا

کارشناس فناوری 

 اطلاعات
 فوق لیسانس /لیسانس مرد/ زن

 لیسانس:

) سوئیچ(،  ICTدیتا(، مهندسی تکنولوژی ارتباطات و فناوری اطلاعات ) ICTی ارتباطات و فناوری اطلاعات مهندسی تکنولوژ ،علوم کامپیوتر ،سخت افزار کامپیوتر

مهندسی  ، (ICTکاربردهای ) ICTمهندسی تکنولوژی ارتباطات و فناوری اطلاعات  ( ،)سیستمهای تحت شبکه ICTمهندسی تکنولوژی ارتباطات و فناوری اطلاعات 

امنیت )مهندسی تکنولوژی شبکه های کامپیوتر  ،مهندسی تکنولوژی سیستم های سخت افزاری رایانه، ( ICTمدیریت ) ICTناوری اطلاعات تکنولوژی ارتباطات و ف

شبکه  مهندسی تکنولوژی ، مهندسی تکنولوژی شبکه های کامپیوتر )تجارت الکترونیکی(( ،برنامه سازی تحت وب )اطلاعات(، مهندسی تکنولوژی شبکه های کامپیوتر 

اطلاعات(، اطلاعات) فناوری  مهندسی تکنولوژی فناوری ( ،مهندسی تکنولوژی شبکه های کامپیوتر )طراحی و پیاده سازی(،طراحی صفحات وب)های کامپیوتر 

مهندسی  ،حرفه ای کامپیوتر مهندسی ،ای فناوری اطلاعات، مهندسی حرفهمهندسی حرفه ای شبکه های کامپیوتری ،مهندسی حرفه ای ارتباطات و فناوری اطلاعات

 ،مهندسی فناوری اطلاعات ،)دیتا(، مهندسی فناوری ارزیابی امنیتی فناوری اطلاعات و ارتباطات ICTمهندسی فناوری ارتباطات و اطلاعات  ،حرفه ای کامپیوتر نرم افزار

مهندسی فناوری  ( ،تجارت الکترونیک)مهندسی فناوری اطلاعات  ، وب( برنامه نویسی تحت)مهندسی فناوری اطلاعات  (،امنیت اطلاعات)مهندسی فناوری اطلاعات 

مهندسی  ،مهندسی فناوری تضمین کیفیت نرم افزار ،مهندسی فناوری امنیت اطلاعات ( ،فناوری اطلاعات)طراحی صفحات وب(، مهندسی فناوری اطلاعات )اطلاعات 

مهندسی  ،مهندسی فناوری شبکه های کامپیوتری ،مهندسی فناوری شبکه های رایانه ای ،های نرم افزاریمهندسی فناوری سامانه  ،فناوری تولید و توسعه سخت افزار

 ،مهندسی فناوری مدیریت و پشتیبانی فناوری اطلاعات، مهندسی فناوری معماری و مدیریت امنیت اطلاعات (،طراحی و پیاده سازی )فناوری شبکه های کامپیوتری

معماری سیستم های )مهندسی کامپیوتر  (،فناوری اطلاعات)مهندسی کامپیوتر  (،سخت افزار) کامپیوتر)رایانش امن(، مهندسی کامپیوتر مهندسی  ،مهندسی کامپیوتر

 نرم افزار کامپیوتر (،، مهندسی کامپیوتر )نرم افزار(کامپیوتری

 : فوق لیسانس

مدیریت فناوری اطلاعات  ( ،امنیت اطلاعات در سازمانها)فناوری اطلاعات  ،ری اطلاعات و مدیریتفناو ،علوم و فناوری شبکه ،علوم کامپیوتر ،الگوریتم ها و محاسبات 

شکی شرفته ،پز ستمهای اطلاعاتی پی سی کسب و کارهای )، مدیریت فناوری اطلاعات (کسب و کار الکترونیک)مدیریت فناوری اطلاعات  (،مدیریت فناوری اطلاعات )

ناورانه ناوری اطلا (،ف ناوری اطلاعات)عات مدیریت ف ناوری اطلاعات  (،مدیریت پروژه های ف ناوری اطلاعات  (،مدیریت دانش)مدیریت ف مدیریت منابع )مدیریت ف

سب و کار)مدیریت فناوری اطلاعات  (،همکاری ها و انتقال فناوری)نوآوری(، مدیریت فناوری اطلاعات )، مدیریت فناوری اطلاعات (اطلاعاتی شمندی ک معماری  (،هو

ستمهای کامپیوتری، معماری کامپیوتر شد فناوری اطلاعات ا ،سی سی فناوری ار شبکه)مهند شکی (،منیت  سی فناوری اطلاعات پز سی فناوری اطلاعات، مهند  ،مهند

 ناوری اطلاعاتمهندسیییی ف (،تجارت الکترونیک)مهندسیییی فناوری اطلاعات  ،امنیت اطلاعات()مهندسیییی فناوری اطلاعات  ،مهندسیییی فناوری اطلاعات و امنیت

مهندسییی فناوری اطلاعات  (سییامانه های شییبکه ایمهندسییی فناوری اطلاعات ) (،رایانش ابری)مهندسییی فناوری اطلاعات  (،(ICT)تکنولوژی اطلاعات و ارتباطات )

ستمهای تکنولوژی اطلاعات ) سانه ای(ITS)سی ستمهای چندر سی سی فناوری اطلاعات )  سی فناوری اطلاعا ( ،(، مهند شبکهت مهند  ( ،های ارتباطی و کامپیوتری)

مدیریت سیییسییتمهای )مهندسییی فناوری اطلاعات  ، طراحی و تولید نرم افزار()مهندسییی فناوری اطلاعات  ( ،شییبکه های کامپیوتری)مهندسییی فناوری اطلاعات 

علوم )مهندسی کامپیوتر  ( ،شبکه های کامپیوتری)مهندسی کامپیوتر  ( ،منامهندسی کامپیوتر )رایانش  ، معماری سازمانی()مهندسی فناوری اطلاعات  ( ،اطلاعاتی

تری ( ،داده یو پ م تم هییای کییا عمییاری سییییسییی م تر ) یو پ م هنییدسیییی کییا فزار ( ،م نرم ا تر ) یو پ م هنییدسیییی کییا هو   ( ،م تر ) یو پ م هنییدسیییی کییا  م

 و رباتیک. هو  مصنوعی ،مهندسی هو  مصنوعی ،مهندسی نرم افزار ( ،مصنوعی و رباتیکز

 رشته ها، ریسا ،، مهندسی صنایع، علوم اجتماعیروابط عمومی، کامپیوتر  گرایش ها( ،کامپیوتر) کلیه  ( ،کلیه گرایش ها)مدیریت رشته   لیسانس مرد/ زن اداریکارشناس 

 فوق لیسانس /لیسانس مرد/زن * ایکارشناس امور بیمه

 لیسانس:

 ،و تعاون یاجتماع یزیبرنامه ر ،آمار و کاربردها ،آمار ،یمشاور(، امور فرهنگ)و مشاوره  یتیامور ترب ( ،یتیامور ترب)و مشاور  یتیامور ترب ،یاقتصاد، اقتصاد اسلام

 یحسابدار ، (یدولت) ی(، حسابداری)حسابرس یحسابدار ( ،پروژه ها یحسابدار) یحسابدار ( ،یامور مال) یحسابدار ،یحسابدار ،یجامعه شناس ،مهیب ،یسنجمیب

 ،(همشاور)و مشاوره  ییراهنما ،و مشاوره ییراهنما ( ،یحقوق )حقوق ثبت ، (ی)علوم ثبت یی(، حقوق، حقوق قضایاتیمال) یحسابدار ، (ی)مال یدارحساب ، (ی)صنعت

 یاستگذاریس وتر،یزار کامپسخت اف ،و کاربردها اتیاضیر ، (ی)کاربرد یاضیر ، (ی)عموم یروان شناس ، (ینیبال) یروان شناس ،یو سازمان یصنعت یروانشناس ،یروانشناس

 ، (یعلوم اجتماع یپژوهشگر) یعلوم اجتماع ( ،یاجتماع یزی)برنامه ر ی(، علوم اجتماعیارتباطات اجتماع) یعلوم اجتماع ،یعلم اطلاعات و دانش شناس ،یاجتماع

علوم  ،یعلوم اقتصاد ،یعموم یو روانشناس یاسلام لومع ، (یشناس )مردم یعلوم اجتماع ( ،یخدمات اجتماع) یعلوم اجتماع ( ،یتعاون و رفاه اجتماع) یعلوم اجتماع

 یکارشناس ،وتریعلوم کامپ ( ،یآموزش یزیبرنامه ر تیریمد) یتیعلوم ترب ،یآموزش یتکنولوژ یتیعلوم ترب ( ،ی)اقتصاد نظر ی(، علوم اقتصادیاقتصاد بازرگان) یاقتصاد

 ،یاتیمال یحسابدار یاحرفه یکارشناس ،سلامت یحسابدار یحرفه ا یناسکارش ،یبخش عموم یحسابدار یحرفه ا یکارشناس ،یامور مال یحسابدار یحرفه ا

 یحسابدار یحرفه ا یکارشناس ، (یدولت یحسابدار) یحسابدار یحرفه ا یکارشناس ( ،یصنعت داتیخدمات و تول یحسابدار) یحسابدار یحرفه ا یکارشناس

 یکارشناس ،یحسابرس یحرفه ا ی( کارشناسیحسابرس) یحسابدار یا حرفه یکارشناس ، (یاتیمال ی)حسابدار یسابدارح یحرفه ا یکارشناس ( ،یمال یحسابدار)
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 عنوان شغل

جنسیت 

 (هارشتهشرایط احراز  ) مقطع تحصیلات )مرد/زن(

 یحرفه ا یکارشناس ،حقوق ثبت اسناد و املاک یحرفه ا یکارشناس ،مهیحقوق ب یحرفه ا یکارشناس ،هیحقوق بازر سرما یحرفه ا یکارشناس ،یحقوق ادار یحرفه ا

 یکارشناس ،ییامور قضا یخدمات حقوق یاحرفه یکارشناس ،یاتیحقوق مال یحرفه ا یارشناساطلاعات، ک یحقوق فناور یحرفه ا یکارشناس ،یارتج یحقوق شرکتها

 ،تیمسئول مهیب تیریمد یحرفه ا یکارشناس ،اموال مهیب تیریمد یحرفه ا یکارشناس ،اشخاص مهیب تیریمد یحرفه ا یکارشناس ،مهیب یابیبازار تیریمد یحرفه ا

حرفه  ی(، کارشناستیمسئول) مهیب تیریمد یحرفه ا یکارشناس ( ،اموال مهیب) مهیب تیریمد یحرفه ا یکارشناس ، اشخاص( مهیب) مهیب تیریمد یحرفه ا یکارشناس

 یکارشناس ( ،یحقوق ادار) یحرفه ا یکارشناس ،ینترنتیکسب و کار ا تیریمد یحرفه ا یکارشناس ،کسب و کار تیریمد یحرفه ا یکارشناس ،یدفتر تیریمد یا

 تیریمد) یحرفه ا یکارشناس ،(یو منابع انسان یامور ادار تیریمد) یحرفه ا یکارشناس ( ،کسب و کار نگیکوچ) یا فهحر یکارشناس ،(یشغل نگیکوچ) یحرفه ا

 ،یامور فرهنگ تیریمد ،اطلاعات و ارتباطات تیریمد ،د و مدارکاسنا تیریمد ،تیریمد ،یاجتماع یمددکار ( ،یرفاه اجتماع تیریمد) یحرفه ا ی، کارشناس(تعاون

 مهیب تیریمد ، اشخاص() مهیب تیریمد مه،یب تیریمد ،یبازرگان تیریمد ،مهیب یابیبازار تیریمد ،یابیبازار تیریمد ( ،یسازمان ز آمو کردیرو) یآموزش تیریمد

کسب  تیریمد ،یصنعت تیریمد ،یانسان هیسرما تیریمد ،یرفاه اجتماع تیریمد ،یدولت تیریمد ،یفترد تیریتعاون، مد تیری(، مدتیمسئول) مهیب تیری)اموال(، مد

 یفناور یحرفه ا یمهندس ،یوتریکامپ یشبکه ها یحرفه ا یمهندس ،یمطالعات اجتماع ه،مشاور ،یمردم شناس ،یمال تیریمد ،کوچک یکسب و کارها تیریمد ،و کار

 ،یوتریکامپ یشبکه ها یفناور یمهندس ،اطلاعات یفناور یمهندس ،عیصنا یمهندس ،نرم افزار وتریکامپ یحرفه ا یمهندس ،وتریکامپ یحرفه ا یمهندس ،اطلاعات

 ایی.، ماموترینرم افزار کامپ ،وتریکامپ یمهندس ،اطلاعات یفناور یبانیو پشت تیریمد یفناور یمهندس ( ،یساز ادهیو پ یطراح) یوتریکامپ یشبکه ها یفناور یمهندس

 فوق لیسانس:

و  یآمار اجتماع)آمار  ،یاضیآمار ر ،یآمار رسم مهیآمار ب ،یآمار اقتصاد ،یو اقتصاد یآمار اجتماع ،یآمار اجتماع ،کیاقتصاد و تجارت الکترون ،یاقتصاد، اقتصاد اسلام

و  یتوسعه اقتصاد ،یعلوم اجتماع شپژوه ،یسنج میب ،یرفاه اجتماع یزیربرنامه  ،یمنابع انسان یآموز  و بهساز ( ،یسنج میآمار )ب ، (یاضیآمار ر)(، آمار یاقتصاد

حقوق اسناد و  ،حقوق ،یحسابرس ،تیریمد یحسابدار ،ییقضا یحسابدار ،یبخش عموم یحسابدار ،یحسابدار ،یشناس تیجمع ،یجامعه شناس ،یزیبرنامه ر

و جرم  یفریحقوق ک ،یعموم قوقح ،یتجار یحقوق شرکتها ،یادار یحقوق دادرس ،یوصحقوق خص ،یحقوق جزا و جرم شناس ،یحقوق اقتصاد ،یتجار یقراردادها

 یاضیر ،یعموم یروانشناس یو سازمان یصنعت یروانشناس ،تیشخص یروانشناس ،یتیترب یروانشناس ،ینیبال یروانشناس ،یاقتصاد -یحقوق مال ،یحقوق مال ،یشناس

 یکاربرد یاضی، ر(علوم داده) یکاربرد یاضیر ( ،یمال یاضیر) یکاربرد یاضیر ( ،اتیدر عمل قیتحق) یکاربرد یاضیر ( ،یساز نهیبه) یکاربرد یاضیر ،یکاربرد

اطلاعات(،  تیریمد) یعلم اطلاعات و دانش شناس ،یعموم یاستگذاریس ،یعلم و فناور یاستگذاریس ،و کاربردها اتیاضیر ،(یمال اتیاضیر) یاضیر ( ،رمز و کد شیگرا)

( اقتصاد آموز ) یعلوم اقتصاد ( ،ی) اقتصاد اسلام یقتصادعلوم ا ،یعلوم اقتصاد ( ،یمطالعات فرهنگ) یعلوم اجتماع ( ،ی)جامعه شناس یا، علوم اجتماععلم داده ه

( یاقتصاد یستمهایس یزیبرنامه ر) یعلوم اقتصاد ( ،یقتصاد نظر)ا یعلوم اقتصاد ( ،یاسلام یاقتصاد مال) یعلوم اقتصاد ( ،کیاقتصاد تجارت الکترون) یعلوم اقتصاد ،

 ( ،یآموزش یتکنولوژ) یتیعلوم ترب ( ،یآموزش یزیبرنامه ر) یتیعلوم ترب ،(یاددفاع و پدافند اقتص) یعلوم اقتصاد ( ،یزیو برنامه ر یتوسعه اقتصاد) یعلوم اقتصاد ،

 یعلوم شناخت ،وتریعلوم کامپ ( ،یخصوص ی)حقوق ییعلوم قضا (یحقوق عموم) ییعلوم قضا ( ،یحقوق جزا و جرم شناس) ییعلوم قضا ،دانش یو مهندس میعلوم تصم

کار  جیآموز  و ترو) ینی(، کار آفرMBA) ینیکارآفر ،ینیکار آفر ( ،در سازمانها طلاعاتا تیامن)اطلاعات  یفناور ،تیریاطلاعات و مد یفناور ( ،یشناخت یروانشناس)

 (یکیکسب و کار الکترون) ینیکارآفر ، (ی)فناور ینیآفراطلاعات( کار یفناور) ینیآفر( کاری)سازمان ینی)توسعه(، کار آفر ینیآفرکار ( ،یبخش عموم) ینیکارآفر ( ،ینیآفر

 ( ،کسیر تیریو مد یمال یمهندس) یمال ( ،یحقوق مال) یمال ( ،مهیب) یمال ،یمال ،اسناد و مدارک تیریمد یحرفه ا یس(، کارشنادیکسب و کار جد) ینیکارآفر ،

تجارت ) یبازرگان تیریمد ( ،یداخل یبازرگان) یبازرگان تیری(، مدیابی)بازار یبازرگان تیریمد ،یآموزش تیریمد ،ییاجرا تیریمد ،تیریمد ،یاجتماع یمددکار

 تیریتحول(، مد تیریمد) یبازرگان تیریمد ، (مهیب تیریمد) یبازرگان تیریمد ( ،کیاستراتژ تیری)مد یبازرگان تیری(، مدینیرآفر)کا یبازرگان تیریمد ( ،یکیالکترون

 تیریمد ،دانش تیریمد ،یخدمات اجتماع تیری، مد(اطلاعات و ارتباطات یفناور)پروژه  تیریمد ( ،یتوسعه و فناور قیتحق)پروژه  تیریمد ( ،یمال تیری)مد یبازرگان

 .یدولت

 فوق لیسانس/لیسانس مرد/زن کارشناس آمار

 لیسانس:

 (ی)اقتصاد نظر یعلوم اقتصاد ،ی(، علوم اقتصادیکاربرد یاضی)ر یاضیر ،یکاربرد یاضیر ،یاربردها، آمار و سنجش آموزشآمار، آمار و ک

 فوق لیسانس:

توسعه  /یداقتصا یهاستمیس یزیبرنامه ر /ی)اقتصاد نظر یعلوم اقتصاد ،یعلوم اقتصاد ،یو اقتصاد یآمار اجتماع ،یآمار رسم ،یاضی(، آمار رهاشیآمار )همه گرا

 یاضیر /یعدد زیآنال /ی)کاربرد یاضیر ،یکاربرد یاضیر ،یشناستیجمع ،یزیو برنامه ر ی(، توسعه اقتصادیاقتصاد اسلام /یزیو برنامه ر یاقتصاد

 یاجتماع -یاقتصاد یها ستمیس ی(، مهندسیو اجتماع یاقتصاد یها ستمیس /یمال یها ستمی)س عیصنا یمهندس ،یستی(، آمار زیمال

ندانپزشکی / پرستار د

 دندانپزشکی
 دکتری: دکتری مرد/ زن

  پرستار دندانپزشکیدکترای دندانپزشکی، 

 دکتری دکتری مرد/ زن پزشک عمومی

 پزشک عمومی

 ، علوم آزمایشگاهیدکتری داروسازی،کارشناس دارویی با مدرک مراکز آموزشگاهی دکتری مرد/ زن داروساز

 فوق لیسانس /نسلیسا مرد/ زن اتاق عمل کارشناس

 لیسانس:

 تکنولوژی اتاق عمل

 :فوق لیسانس

 تکنولوژی اتاق عمل، تکنولوژی گرد  خون.

کارشناس تجهیزات 

 پزشکی
 فوق لیسانس/لیسانس مرد/زن

 لیسانس:

 پزشکیتجهیزات مهندسی 

 فوق لیسانس: 

 پزشکی تجهیزات مهندسی
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 عنوان شغل

جنسیت 

 (هارشتهشرایط احراز  ) مقطع تحصیلات )مرد/زن(

 فوق لیسانس /لیسانس مرد/زن کارشناس فیزیوتراپی

 لیسانس:

 فیزیوتراپی

 فوق لیسانس:

 ،فیزیوتراپی ورزشی، مدیریت توانبخشیهای ورزشی و حرکات اصلاحی، فیزیوتراپیارگونومی،آسیب

 فوق لیسانس /لیسانس مرد/زن کارشناس پرستاری

 لیسانس:

 پرستاری

 فوق لیسانس:

 ه،ژیو یمراقبتها یپرستار ،کودکان یپرستار ،سلامت جامعه یارپرست ،یسالمند یپرستار ،یجراح -یداخل یپرستار ،یتوانبخش یپرستار ،اورژنس یپرستار

 یپرستار تیریمد ،ی(، روان پرستاروژنیگرد  خون )پرف یتکنولوژ ،ینظام یپرستار ،نوزدان ژهیو یمراقبتها یپرستار ،کودکان ژهیو یمراقبتها یپرستار

 فوق لیسانس /لیسانس مرد/زن کارشناس گفتار درمانی

 لیسانس:

 مانیگفتار در

 فوق لیسانس:

 توانبخشی شناختی، روان شناسی، زبان شناسی، علوم اعصاب، علوم شناختی، کاردرمانی، مدیریت توانبخشی.

 ، روانشناسیمدیریت اجرائی ها(،)کلیه گرایش MBAمدیریت کلیه گرایش ها،علوم اجتماعی،  فوق لیسانس /لیسانس مرد/ زن کارشناس منابع انسانی

ت و تاسیسا کارشناس

 امور ساختمان
 لیسانس/فوق لیسانس مرد

 لیسانس:

 ، مهندسی عمران، مهندسی مدیریت پروژهتاسیسات، مکانیک، برق، الکترونیک، معماری

 فوق لیسانس:

 زاتیساختارها و تجه تیریو مد یساخت، مهندس -عمران یپروژه و ساخت، مهندس تیریمد

کارشناس حسابداری و 

 امور مالی
 وق لیسانسف/لیسانس مرد/ زن

 لیسانس:

(، ی)مال یحسابدار ، (یصنعت) یحسابدار ، (ی)دولت یحسابدار ، (ی)حسابرس یحسابدار (،پروژه ها یحسابدار )یحسابدار ) امور مالی(،حسابرسی ،حسابداری

 یکارشناس ،یاتیمال یحسابدار یحرفه ا یکارشناس ،یبخش عموم یحسابدار یحرفه ا یکارشناس ،یامور مال یحسابدار یحرفه ا یکارشناس ،(یاتی)مال یحسابدار

 یکارشناس ( ،یدولت یحسابدار)یحسابدار یحرفه ا یکارشناس ( ،یصنعت داتیخدمات و تول یحسابدار) یحسابدار یحرفه ا یکارشناس ،یحسابرس یحرفه ا

 .(ی)حسابرس یحسابدار یحرفه ا یکارشناس ( ،یاتیمال یحسابدار)یحسابدار یحرفه ا یکارشناس ،(یمال ی)حسابداریحسابدار یاحرفه

 فوق لیسانس:

 یحسابرس ،یبخش عموم یحسابدار یحسابدار

 فوق لیسانس /لیسانس مرد/ زن کارشناس بهداشت

 لیسانس:

 ای و ایمنی کاربهداشت حرفه بهداشت حرفه ای،

 فوق لیسانس:

 (، بهداشت حرفه ای، مدیریت سلامتHSEارگونومی، ایمنی و محیط زیست)

 .تصمیم گیری خواهد شدمتناسب با رشته تحصیلی داوطلبین مورد نیاز  شغلیبه صورت جنرال ذکر شده است و پس از برگزاری آزمون و اعلام نتایج در خصوص رشته عنوان شغل کارشناس امور بیمه ای  *توضیحات:
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 مواد آزمون تخصصی :  نهمبخش 

 

 حقوقیکارشناس 

 سهم در آزمون کتبی مواد آزمون هاحیطه

 حیطه تخصصی 

%10 ق مدنیقوح  

 10% و کیفری یمدن یدادرس نییآ

 10% حقوق قراردادها

 10% حقوق اداری

 10% حقوق تجارت

 10% حقوق جزای عمومی

 60% تخصصیمجموع حیطه 

 کارشناس فناوری اطلاعات

 سهم در آزمون کتبی مواد آزمون هاحیطه

 تخصصیحیطه 

 10% پایگاه داده ها

 10% امنیت شبکه

 10% معماری کامپیوتر

 10% سیستم های عامل

 10% ساختمان داده ها

 10% الگوریتم ها

 60% تخصصیمجموع حیطه 

 کارشناس اداری

 سهم در آزمون کتبی مواد آزمون هاحیطه

 صیتخصحیطه 

%15 و مدیریتمبانی سازمان   

 15% مدیریت منابع انسانی و رفتار سازمانی

 10% اصول و فنون مذاکره

 ICDL %10مهارت هفتگانه 

 10% تامین اجتماعی قانون کار و

 60% تخصصیمجموع حیطه 

 ایکارشناس امور بیمه

 سهم در آزمون کتبی مواد آزمون هاحیطه

 تخصصیحیطه 

%10 ت منابع انسانی و رفتار سازمانیمدیری  

%20 اصول و کلیات بیمه  

%20 حقوق بیمه  

%5 قانون کار  

%5 تامین اجتماعی قانون  

 60% تخصصیمجموع حیطه 
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 کارشناس آمار

 سهم در آزمون کتبی مواد آزمون هاحیطه

 تخصصیحیطه 

 12% محاسبات آماری

 12% رو  های آماری

 12% کنترل کیفیت آماری

 12% آمار و احتمال

 12% رگرسیون

 60% تخصصیمجموع حیطه 

 پزشک عمومی

 سهم در آزمون کتبی مواد آزمون هاحیطه

 تخصصیحیطه 

 10% ،عفونی،روانپزشکیبیماری های داخلی

 10% جراحی عمومی و زنان و زایمان

 10% های کودکانبیماری

 10% آمار زیستی و اصول و کلیات اپیدمیولوژی

 10% اپیدمیولوژی و کنترل بیماری های واگیر و غیر واگیر

 10% قانون تامین اجتماعی

 60% تخصصیمجموع حیطه 

 ی/ پرستار دندانپزشک یدندانپزشک

 سهم در آزمون کتبی مواد آزمون هاحیطه

 تخصصیحیطه 

 10% ماری های دهان، فک و صورتبی

 10% دندانپزشکی کودکان

 10% پروتزهای دندانی، جراحی دندان، فک و صورت اندودانتیکس

 10% رادیولوژی دهان، فک و صورت، ارتودانتیکس

 10% سلامت دندان و دندانپزشکی اجتماعی، پریودانتیکس

 10% دندانپزشکی ترمیمی، آسیب شناسی دهان، فک و صورت

 60% تخصصیمجموع حیطه 
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 داروساز

 سهم در آزمون کتبی مواد آزمون هاحیطه

 تخصصیحیطه 

 15% هادارودرمانی بیماری

 15% فارموکوگنوزی

 15% فارماسیوتیکس

 15% داروشناسی و سم شناسی

 60% تخصصیمجموع حیطه 

 اتاق عمل کارشناس

 سهم در آزمون کتبی مواد آزمون هایطهح

 تخصصیحیطه 

 15% تکنیک و اصول کار دراتاق عمل

 15% تکنولوژی جراحی در موارد تخصصی و فوق تخصصی

 15% بیماری های داخلی و جراحی

 15% ریوی-بیهوشی و احیای قلبی

 60% تخصصیمجموع حیطه 

 کارشناس تجهیزات پزشکی

 سهم در آزمون کتبی مواد آزمون هاحیطه

 تخصصیحیطه 

 12% زبان تخصصی مهندسی پزشکی

 12% مقدمه ای بر مهندسی پزشکی 

 12% حفاظت، ایمنی و استانداردهای عمومی بیمارستانی

 12% اصول سیستم های رادیولوژی، تصویرگری پزشکی و حسگرهای زیستی

 12% تانتجهیزات عمومی بیمارس

 60% تخصصیمجموع حیطه 

 یوتراپیزیکارشناس ف

 سهم در آزمون کتبی مواد آزمون هاحیطه

 تخصصیحیطه 

 10% الکترو تراپی

 10% تمرین درمانی) مباحث عمومی و تخصصی(

 10% بیومکانیک و کینزیولوژی

 10% خلی، روماتیسمی و اعصاب(فیزیوتراپی در بیماری ها)ارتوپدی، بیماری های دا

 10% ارزشیابی و اندازه گیری

 10% ارتز و پروتز

 60% تخصصیمجموع حیطه 
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 کارشناس  پرستاری

 سهم در آزمون کتبی مواد آزمون هاحیطه

 تخصصیحیطه 

 10% پرستاری بیماری های داخلی و جراحی 

 10% پرستاری بیماری های کودکان

 10% بهداشت جامعه)بهداشت همگانی(

 10% پرستاری بهداشت مادران و نوزادان

 10% بهداشت روان

 10% مراقبتهای ویژه

 60% تخصصیمجموع حیطه 

 کارشناس گفتار درمانی

 سهم در آزمون کتبی مواد آزمون هاحیطه

 تخصصیحیطه 

 10% دوران کودکی نابسامانی های گفتار و زبان در

 10% اختلالات خواندن و نوشتن در دوران رشد

 10% های گفتارناروانی

 10% زبان پریشی

 10% اختلالات صورت و تشدید

 10% اختلالات واج شناختی و آواشناختی 

 60% تخصصیمجموع حیطه 

 کارشناس منابع انسانی

 تبیسهم در آزمون ک مواد آزمون هاحیطه

 تخصصیحیطه 

 10% یه و تحلیل سیستم هاتجز

 20% مدیریت منابع  انسانی و رفتار سازمانی

 10% مدیریت  سازمان ومبانی 

 20% کار و تامین اجتماعیقانون 

 60% تخصصیمجموع حیطه 

 و امور ساختمان ساتیتاس کارشناس

 سهم در آزمون کتبی مواد آزمون هاحیطه

 تخصصیه حیط

 10% مبحث چهار مقررات ملی ساختمان)الزامات عمومی ساختمان(

 10% مبحث دوازده مقررات ملی ساختمان)ایمنی و حفاظت کار در حین اجرا(

 10% مبحث نوزده مقررات ملی ساختمان)صرفه جویی در مصرف انرژی(

 10% از ساختمان(مبحث بیست و دو مقررات ملی ساختمان)مراقبت و نگهداری 

 10% مبحث سیزده مقررات ملی ساختمان)تاسیسات برقی ساختمان(

 10% مبحث چهارده مقررات ملی ساختمان)تاسیسات مکانیکی ساختمان(

 60% تخصصیمجموع حیطه 
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 یو امور مال یکارشناس حسابدار

 سهم در آزمون کتبی مواد آزمون هاحیطه

 تخصصیحیطه 

%30 اصول حسابداری  

%10 حسابرسی  

%15 مدیریت مالی  

%5 حسابداری مدیریت  

 60% تخصصیمجموع حیطه 

 کارشناس  بهداشت

 سهم در آزمون کتبی مواد آزمون هاحیطه

 تخصصیحیطه 

%15 شناسایی عوامل فیزیکی زیان آور محیط کار  

%10 یی زیان آور محیط کارشناسایی عوامل شیمیا  

%10 مهندسی فاکتورهای انسانی  

%10 سم شناسی شغلی و بیماری های ناشی ازکار  

%15 ایمنی در محیط کار و مدیریت ریسک  

 60% تخصصیمجموع حیطه 
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 شغل محل:  دهمبخش 

 تعداد مورد نیاز شهرستان استان عنوان شغل ردیف

وقیکارشناس حق 1  3 تهران تهران 

 1 بروجرد لرستان کارشناس حقوقی 2

 1 گرگان گلستان کارشناس حقوقی 3

 1 کاشان اصفهان کارشناس حقوقی 4

 1 بوشهر بوشهر کارشناس حقوقی 5

 1 زنجان زنجان کارشناس حقوقی 6

 1 زاهدان و بلوچستان ستانیس کارشناس حقوقی 7

 1 دبیرجن خراسان جنوبی کارشناس حقوقی 8

 1 کرج البرز کارشناس حقوقی 9

 1 کرمان کرمان کارشناس حقوقی 10

 1 بندرعباس هرمزگان کارشناس حقوقی 11

 1 اردبیل اردبیل کارشناس حقوقی 12

 2 تهران تهران کارشناس فناوری اطلاعات 13

 1 مشهد خراسان رضوی کارشناس فناوری اطلاعات 14

 1 اردبیل اردبیل کارشناس فناوری اطلاعات 15

 1 اصفهان اصفهان کارشناس فناوری اطلاعات 16

 1 بندرعباس هرمزگان کارشناس فناوری اطلاعات 17

 1 نوشهر مازندران کارشناس فناوری اطلاعات 18

 1 زاهدان سیستان وبلوچستان کارشناس فناوری اطلاعات 19

 1 اهواز خوزستان کارشناس فناوری اطلاعات 20

 1 خرم آباد لرستان ی اطلاعاتکارشناس فناور 21

 7 تهران تهران کارشناس اداری 22

 73 تهران تهران امور بیمه ایکارشناس  23

 4 مشهد خراسان رضوی کارشناس امور بیمه ای 24

 4 سبزوار خراسان رضوی کارشناس امور بیمه ای 25

 3 بیرجند جنوبیخراسان  کارشناس امور بیمه ای 26

 3 بجنورد خراسان شمالی مه ایکارشناس امور بی 27

 2 تبریز آذربایجان شرقی کارشناس امور بیمه ای 28

 1 مراغه آذربایجان شرقی کارشناس امور بیمه ای 29
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 تعداد مورد نیاز شهرستان استان عنوان شغل ردیف

 2 ارومیه آذربایجان غربی کارشناس امور بیمه ای 30

 2 خوی آذربایجان غربی کارشناس امور بیمه ای 31

 3 لاردبی اردبیل کارشناس امور بیمه ای 32

 3 زنجان زنجان کارشناس امور بیمه ای 33

 2 ابهر زنجان کارشناس امور بیمه ای 34

 3 اصفهان اصفهان کارشناس امور بیمه ای 35

 1 کاشان اصفهان کارشناس امور بیمه ای 36

 3 شهرکرد چهارمحال و بختیاری کارشناس امور بیمه ای 37

 3 یزد یزر کارشناس امور بیمه ای 38

 2 قم قم رشناس امور بیمه ایکا 39

 4 شیراز فارس کارشناس امور بیمه ای 40

 2 آباده فارس کارشناس امور بیمه ای 41

 1 بوشهر بوشهر کارشناس امور بیمه ای 42

 2 عسلویه بوشهر کارشناس امور بیمه ای 43

 3 اسوجی احمد ریو بو هیلویکهگ کارشناس امور بیمه ای 44

 1 گنبدکاووس گلستان ه ایکارشناس امور بیم 45

 2 سمنان سمنان کارشناس امور بیمه ای 46

 3 اراک مرکزی کارشناس امور بیمه ای 47

 5 ساوه مرکزی کارشناس امور بیمه ای 48

 1 همدان همدان کارشناس امور بیمه ای 49

 3 کرمانشاه کرمانشاه کارشناس امور بیمه ای 50

 1 ترش گیلان کارشناس امور بیمه ای 51

 3 قزوین قزوین کارشناس امور بیمه ای 52

 4 کرج البرز کارشناس امور بیمه ای 53

 1 زاهدان سیستان و بلوچستان کارشناس امور بیمه ای 54

 1 ایرانشهر سیستان و بلوچستان کارشناس امور بیمه ای 55

 4 بندرعباس هرمزگان کارشناس امور بیمه ای 56

 3 کرمان رمانک کارشناس امور بیمه ای 57

 3 جیرفت کرمان کارشناس امور بیمه ای 58

 2 آبادان خوزستان کارشناس امور بیمه ای 59

 2 دزفول خوزستان کارشناس امور بیمه ای 60

 2 بهبهان خوزستان کارشناس امور بیمه ای 61

 3 خرم آباد لرستان کارشناس امور بیمه ای 62
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 تعداد مورد نیاز شهرستان استان عنوان شغل ردیف

 2 ردبروج لرستان کارشناس امور بیمه ای 63

 5 تهران تهران کارشناس آمار 64

 1 تهران تهران دندانپزشکی/پرستار دندانپزشکی 65

 3 تهران تهران پزشک عمومی 66

 1 مشهد خراسان رضوی پزشک عمومی 67

 1 ارومیه آذربایجان غربی پزشک عمومی 68

 1 اصفهان اصفهان پزشک عمومی 69

 1 شیراز فارس پزشک عمومی 70

 1 کرمان کرمان میپزشک عمو 71

 1 اهواز خوزستان پزشک عمومی 72

 1 تهران تهران داروساز 73

 1 تهران تهران کارشناس اتاق عمل 74

 1 تهران تهران تجهیزات پزشکی کارشناس 75

 1 تهران تهران تراپیکارشناس فیزیو 76

 1 تهران تهران کارشناس پرستاری 77

 1 تهران تهران کارشناس گفتار درمانی 78

 4 تهران تهران کارشناس منابع انسانی 79

 3 تهران تهران کارشناس تاسیسات و امور ساختمان 80

 28 تهران تهران کارشناس حسابداری و امور مالی 81

 2 مشهد خراسان رضوی کارشناس حسابداری و امور مالی 82

 1 رجندیب یخراسان جنوب کارشناس حسابداری و امور مالی 83

 1 مراغه آذربایجان شرقی س حسابداری و امور مالیکارشنا 84

 1 ارومیه ایجان غربیذربآ کارشناس حسابداری و امور مالی 85

 1 ابهر زنجان کارشناس حسابداری و امور مالی 86

 1 شیراز فارس کارشناس حسابداری و امور مالی 87

 1 بوشهر بوشهر کارشناس حسابداری و امور مالی 88

 1 همدان همدان ابداری و امور مالیکارشناس حس 89

 1 چابهار سیستان و بلوچستان کارشناس حسابداری و امور مالی 90

 1 کرمان کرمان کارشناس حسابداری و امور مالی 91

 1 تهران تهران کارشناس بهداشت 92

 


